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GmbH-Reform:

,,Gute Zeiten

fur Grunder?”

Die GmbH-Reform ist (fast) in Sicht:
Liisst der Bundesrat den Gesetzentwurf
passieren, steht dem Inkrafttreten im
Herbst 2008 nichts mehr im Wege.

JUNGE GRUNDER kénnen sich zunichst
freuen: Die neue Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschriinkt) erleichtert den
Einstieg in die Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung. Existenzgriinder
konnen das Stammkapital der UG
(haftungsbeschriankt) ab nur einem Euro
Mindestkapital flexibel festlegen. Ein
Wermutstropfen fiir die Unternehmer:
Das von der Bundesregierung im
Kabinettsbeschluss angekiindigte Muster-
set zur unkomplizierten Griindung von
kleinen GmbHen mit bis zu drei Gesell-
schaftern wurde vom Rechtsausschuss
verworfen. Statt einer Mustersatzung, die
gerade bei Ein-Personen-Griindungen zu
Erleichterungen gefiihrt hitte, wird jetzt
ein notarielles Griindungsprotokoll ver-
langt. Es gibt noch weitere Besonderheiten:
Um ein Anwachsen des Kapitals zu
wermoglichen®, muss die UG (haftungs-
beschriinkt) in ihrer Bilanz eine gesetz-
liche Riicklage bilden, in die ein Viertel
des um einen etwaigen Verlustvortrag aus
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dem Vorjahr geminderten Jahresiiber-
schusses einzustellen ist. Dariiber hinaus
muss die Gesellschafterversammlung der
UG (haftungsbeschrinkt) bei drohender
Zahlungsunfihigkeit unverziiglich einbe-
rufen werden. Ist die Gesellschaft fith-
rungslos, werden die Gesellschafter in
die Pflicht genommen. Letzteres gilt im
Ubrigen auch fiir die GmbH.

WAS ANDERT sich sonst noch bei der
GmbH? Kinftig kann ihr Verwaltungssitz
ins Ausland verlegt werden, withrend der
Satzungssitz in Deutschland verbleiben
muss. Weiter enthilt die GmbH-Reform
neue Formulierungen zur Einlagepflicht,
zur verdeckten Sacheinlage, zum geneh-
migten Kapital, zu Aussonderungsrechten
des Gesellschafters bei eigenkapitalerset-
zender Nutzungsiiberlassung, zu Gesell-
schafterdarlehen und zum Cash-Pooling
etc. Die bisher im GmbHG enthaltenen
insolvenzrechtlichen Regelungen werden
in die Insolvenzordnung integriert. Eine
Absenkung des Stammbkapitals auf
10.000,- Euro erfolgt entgegen urspriing-
licher Uberlegungen allerdings nicht.

VIELE FRAGEN sind noch offen: Kann
sich die ,kleine GmbH" gegen ihre ,,grofie
Schwester* durchsetzen, d.h. wird sie vom
Markt akzeptiert werden? Kann das Ziel,
den Griindungen von Limited-
Gesellschaften Einhalt zu gebieten, so
erreicht werden? Vor allem stellt sich aber
die Frage, auf was ein Unternehmer
achten muss, wenn er mit einer UG
(haftungsbeschrinkt) Vertriage abschliefit.
Ein ausreichendes Haftungspotential
erscheint in Ermangelung adiquater
Mindestkapitalanforderungen in vielen
Fillen jedenfalls fraglich.
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